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ŠIAULIŲ „SAULĖTEKIO“ GIMNAZIJOS 

 2026 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS 

 

 

Eil. 

nr. 

Priemonės  Vykdymo laikas Vykdytojas Laukiami rezultatai Įgyvendinimo 

kriterijai 

1. Ataskaitų rengimas Sausis, gruodis J. Kerežienė Parengtos ataskaitos Ataskaitų 

skaičius 

2. Supažindinti gimnazijos 

bendruomenės narius su įstaigos 

priimtais dokumentais, ir naujus 

gimnazijos bendruomenės narius su 

įstaigos dokumentais, susijusiais su 

korupcijos prevencijos įgyvendinimu 

Per 14 darbo dienų 

nuo dokumento 

patvirtinimo arba 

naujo darbuotojo 

priėmimo į darbą 

J. Kerežienė Bendruomenės nariai supažindinti 

su Gimnazijos dokumentais, 

susijusiais su korupcijos 

prevencija 

Supažindintų 

darbuotojų 

skaičius 

3.  Dalyvauti pasitarimuose, mokymuose, 

seminaruose, susijusiuose su 

antikorupcija 

2026 m. Administracija Didės antikorupcinis 

sąmoningumas 

Dalyvių 

skaičius 

4.  Gimnazijos korupcijos programos 

įgyvendinimo koordinavimas ir 

kontrolė 

Pagal poreikį Administracija Užtikrinamas savalaikis 

priemonių vykdymas 

Ataskaitų 

skaičius 

5.  Asmenų, siekiančių eiti pareigas 

Šiaulių „Saulėtekio“ gimnazijoje, 

tikrinimo tvarka, vadovaujantis LR 

korupcijos prevencijos įstatymu 

Priimant į pareigas Direktorius Įvertinamas asmens patikimumas Kiek kartų 

kreiptąsi į 

atitinkamas 

institucijas 



6.  Organizuoti antikorupcinius renginius 2026 m. Administracija Vyks antikorupcinis švietimas, 

skatinamas skaidrumas 

Renginių 

skaičius, 

dalyvių 

skaičius 

7. Skelbti gimnazijos internetinėje 

svetainėje informaciją apie laisvas 

darbo vietas 

Priimant į pareigas Direktorius Skaidri darbuotojų atranka Kiek priimta 

darbuotojų, 

kiek skelbta 

informacija 

svetainėje 

8.  Tirti skundus, pranešimus ar kitą gautą 

informaciją dėl galimų korupcijos 

atvejų 

Pagal poreikį Direktorius, 

J. Kerežienė 

Didėja antikorupcinis 

sąmoningumas 

Kiek gauta 

pranešimų 

9. Informuoti bendruomenę apie 

nustatytas darbuotojų korupcijos 

apraiškas, korupcinius pažeidimus 

Gavus informaciją Direktorius Didės pasitikėjimas Gimnazijos 

veikla 

Pateiktų 

pranešimų 

skaičius 
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