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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis Antikorupcinio elgesio standartas (toliau — Standartas) nustato Siauliy ,,Saulétekio*
gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy, pedagogy, administracijos darbuotojy ir kity
bendruomenés nariy antikorupcinio elgesio principus, normas ir atsakomybe bei yra parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, VieSyjy ir privaéiy interesy
derinimo jstatymu, Darbo kodeksu, Siauliy miesto savivaldybés korupcijos prevencijos prioritetais.

2. Standarto tikslas — stiprinti skaidrig, atsakingg ir saziningg gimnazijos veiklg, uztikrinti
vieSojo intereso apsauga, didinti visuomeneés pasitikéjimg gimnazija bei uzkirsti kelig korupcijos
apraiSkoms.

3. Standarto nuostatos taikomos visiems gimnazijos darbuotojams nepriklausomai nuo jy
pareigy ar darbo santykiy pobtidzio.

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI ANTIKORUPCINIO ELGESIO PRINCIPAI

4. Gimnazijos darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siais principais:

4.1. Skaidrumo — sprendimai priimami aiskiai, pagrjstai ir teisétai.

4.2. Saziningumo — darbuotojai vengia bet kokio nesaziningo ar korupcinio elgesio.

4.3. Nesaliskumo — visi asmenys vertinami objektyviai, nediskriminuojant.

4.4, Atsakomybés — darbuotojai atsako uz savo veiksmus ir priimamus sprendimus.

4.5. Viesojo intereso prioriteto — vieSasis interesas yra auks$¢iau asmeniniy interesy.

4.6. Pagarbos bendruomenei — puoseléjama etiska, saugi ir pagarbi darbo bei mokymosi
aplinka.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMAI
5. Gimnazijos darbuotojams draudziama:
5.1. Reikalauti, priimti ar kitaip siekti neteiséto atlygio, dovany, paslaugy ar privilegijy uz
tarnybiniy funkcijy atlikimg.
5.2. Naudotis pareigomis asmeninei naudai gauti.
5.3. Piktnaudziauti suteiktais jgaliojimais ar gimnazijos turtu.



5.4. Proteguoti giminaiius, pazjstamus ar kitus asmenis priimant sprendimus.

5.5. Atskleisti konfidencialig informacijg neteisétais tikslais.

6. Darbuotojai privalo:

6.1. Laikytis teisés akty ir gimnazijos vidaus tvarkos dokumenty.

6.2. Deklaruoti privacius interesus teisés akty nustatyta tvarka.

6.3. Nedelsiant informuoti tiesioginj vadova ar atsakingg asmenj apie galimg interesy
konflikta.

6.4. Bendradarbiauti vykdant korupcijos prevencijos priemones.

6.5. Palaikyti skaidrius santykius su mokiniais, tévais (globéjais), tieckéjais ir partneriais.

IV SKYRIUS
DOVANU IR PASLAUGU PRIEMIMO TVARKA

7. Gimnazijos darbuotojai negali priimti dovany ar kitokio atlygio, jeigu tai gali sukelti
interesy konfliktg ar sudaryti prielaidas abejoti darbuotojo nesaliSkumu.

8. Leidziamos tik reprezentacinio pobiidzio simbolinés dovanos, atitinkancios teisés akty
reikalavimus ir visuomenéje priimtas etiketo normas.

9. Gavus pasiulyma dél neteiséto atlygio ar kysio, darbuotojas privalo atsisakyti jj priimti ir
apie jvykj informuoti gimnazijos vadova arba atsakinga uz korupcijos prevencija asmenj.

V SKYRIUS
INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS

10. Darbuotojai privalo vengti situacijy, kuriose jy privatiis interesai galéty turéti jtakos
tarnybiniy pareigy atlikimui.

11. Kilus interesy konfliktui, darbuotojas turi nusiSalinti nuo sprendimy priémimo ir apie tai
informuoti atsakingus asmenis.

12. Gimnazijos administracija uztikrina, kad sprendimai dé¢l darbuotojy priémimo, vertinimo,
pirkimy ar kity procediiry buty vykdomi skaidriai ir nesaliskai.

VI SKYRIUS.
PRANESIMU APIE PAZEIDIMUS TEIKIMAS

13. Gimnazijos darbuotojai ir bendruomenés nariai turi teis¢ pranesti apie galimus
korupcinius pazeidimus.

14. Asmenims, sgziningai pateikusiems informacija apie galimus pazeidimus, uZtikrinamas
konfidencialumas ir apsauga nuo neigiamy pasekmiy.

15. Informacija apie galimus pazeidimus gali bti teikiama:

15.1. gimnazijos direktoriui;

15.2. atsakingam uz korupcijos prevencijg asmeniui;

15.3.Specialiyjy tyrimy tarnybai ar kitoms kompetentingoms institucijoms.

VIl SKYRIUS



BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Su Siuo Standartu darbuotojai supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis
priemonémis.

17. Standarto paZeidimai nagrinéjami teisés akty nustatyta tvarka.

18. Gimnazija periodiskai organizuoja darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo stiprinimo
mokymus ir skatina skaidrumo kultiira.

19. Standartas perzitrimas ne reciau kaip kartg per 3 metus arba pasikeitus teisés aktams.




