Vizito metu iSorés vertintojai stebéjo 38 gimnazijos veiklas. Vertinant gimnazijos padaryta
pazangg analizuoti Sie dokumentai: 2018 m. visuminio iSorinio vertinimo ataskaita, 2022 m.
Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo (toliau — PUPP), valstybiniy brandos egzaminy (toliau —
VBE) rezultatai, mokiniy pasiekimy ir paZangos suvestinés, Svietimo valdymo informacinéje
sistemoje (toliau — SVIS) kaupiami duomenys, mokyklos interneto svetainéje skelbiama informacija,
2022 m. veiklos tobulinimo planas, 2022 m. tarpiné mokyklos veiklos plano jgyvendinimo ataskaita,
2021 m. mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatai, 2021, 2022 m. direktoriaus metinés
veiklos ataskaitos, 2023-2025 m. strateginis, 2022, 2023 m. veiklos ir 2022-2023 m. m. ugdymo
planai. Priimant vertinimo sprendimus remtasi vertintojy pokalbiuose su gimnazijos vadovais,
mokiniais, Gimnazijos tarybos, Metodinés tarybos nariais, projekto ,,Kokybés krepselis® darbo ir
jsivertinimo grupés nariais surinkta informacija, ugdomyjy veikly mokyklos vidaus erdviy stebéjimu,
juy funkcionalumo ir (ar) panaudojimo jvertinimu. Analizuoti mokomuyjy dalyky ilgalaikiai planai,
mokiniy pasiekimy ir pazangos fiksavimo dokumentai, mokytojy savianalizés anketos. ISorés
vertinimo metu stebéta ir vertinta gimnazijos veikla, nurodytos 5 gimnazijos stipriosios ir 3
tobulintinos sritys.

Stiprieji veiklos aspektai

1. Tikslingas, optimalus iStekliy paskirstymas, sudarantis salygas veikly tvarumui uZztikrinti
(3.1. — 3 lygis, isskirtas aspektas — 4 lygis).

2. | gimnazijos jvaizdzio stiprinimg ir bendruomenés kompetencijy tigti nukreipta tinklaveika

(3.6. — 4 lygis).

Iniciatyvi ir paveiki gimnazijos vadovy lyderysté (3.2. — 3 lygis, i$skirtas aspektas — 3 lygis).

Potencialios ugdymosi integralumo tendencijos (2.1. — 3 lygis, iSskirtas aspektas — 3 lygis).

5. [ saugios emocinés aplinkos kiirimg orientuotas klasés valdymas (2.1. — 3 lygis).
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Tobulintini veiklos aspektai

1. Ugdymo diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas pamokoje, uztikrinant
jvairiy gebéjimy mokiniy pazangg (2.1. — 3 lygis, iSskirtas aspektas —2 lygis).
2. Veiklos kokybés jsivertinimas kaip duomenimis grjstos vadybos bei veiklos kryptingumo
garantas (3.1. — 3 lygis, iSskirtas aspektas — 2 lygis).
3. Formuojamojo vertinimo strategijy taikymas, siekiant pasiekimy ir pazangos pagristumo
(1.1. - 2 lygis).



