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Jei atidziai ir sgziningai atlikote Mokinio knygoje pateiktas saves pazinimo, mokymosi ir
darbo galimybiy tyrimo, sprendimy priémimo, tiksly kélimo ir kitas uzduotis, Jus jau
turite visas reikalingas karjeros plano dalis. Belieka sudéti jas | vieng visuma ir suderinti

taip, kad karjeros planas biity vertingas orientyras Jiisy gyvenime.

Kokios vra karjeros plano sudétinés dalys?

I. Pirmiausia karjeros plane pateikiamas asmens psichologinis portretas esamu
momentu. Bégant laikui, Jisy asmenybés savybés, vertybés, prioritetai grei¢iausiai Siek
tiek keisis, koreguodami karjeros tikslus, jy jgyvendinimo galimybes ir trikdzius. Todél
svarbu uzfiksuoti, koks Jus esate starto pozicijoje, kokie vidiniai veiksniai lemia Jiisy
pasirinkimus ir pasiryZima veikti pagal biitent tokj plana.

Asmens psichologinis portretas gali biiti sudaromas laisva forma apraSant savo

savybes, vertybes, interesus ir kt., arba galima tiesiog uzpildyti lentele.

Il. Kita svarbi karjeros plano dalis — Jusy karjeros sprendimas. Pateikiamas
pagrindinis sprendimas ir dar dvi galimos alternatyvos (kaip atsarginis variantas).
Kiekviename gerame plane yra numatytas atsarginis variantas, jei kazkas nepavykty,
nepasisekty ar staiga pasikeisty aplinkybés. Tod¢l uzrasykite savo karjeros sprendima,

nurodydami ir kitas (vieng ar dvi) svarstytas alternatyvas.

I11. Toliau eina pagrindinés karjeros plano dalys: tikslas, uZdaviniai (Zingsniai
tikslo link), biidai, kuriais bus vykdomi uZdaviniai, tiksliis terminai (iki kada tikslas

turi buti pasiektas, uzdaviniai jgyvendinti). Sudarant karjeros plang, rekomenduojama




atskirti tolimus ir artimus tikslus. Tolimi tikslai raSomi kaip orientyras, o artimi tikslai,
vedantys tolimy link, uzrasomi ir detalizuojami kaip uzdaviniai lenteléje.

Kaip formuluojamas tikslas, jau aptaréme anks¢iau. Taciau kaip numatyti
zingsnius to tikslo jgyvendinimo link (suformuluoti uZdavinius)? Reikia atsakyti j
klausima: ka konkreciai turiu padaryti, kad tikslas biity pasiektas? Pavyzdziui, jei tikslas
yra ,,2015 metais jstoti j Lietuvos dailés akademijos dizaino bakalauro studijy
programq*, reikia: 1) baigti mokyklg, turint ne zZemesnj nei 8,0 vidurkj, 2) islaikyti
lietuviy kalbos, angly kalbos ir matematikos valstybinius egzaminus; 3) pasirengti
stojamiesiems egzaminams. Jei Kitas tikslas yra ,,iki 2016 mety tapti Zinomam dizaino
srityje”, uzdaviniai jam realizuoti gali bati: 1) iki 2012 mety rugséjo mén. surengti
personaling parodg savo mieste; 2) kasmet dalyvauti bent viename jaunyjy dizaineriy
konkurse; 3) duoti interviu Salies Zurnalui apie dizaing (iki 2015 m.) ir t. t.

Biidai ir priemonés yra atsakymas j klausimg, KAIP, KOKIU BUDU ketinu
igyvendinti uzdavinj. Pavyzdziui, jei uzdavinys yra ,,tinkamai pasirengti stojamajam
piesimo egzaminui“, buidai jam realizuoti gali buti tokie: ,,keturias valandas per savaite
lankyti privacias pripazinto grafiko, VDA docento, piesimo pamokas, kasdien nupiesti po
desimt eskizy ir pan.*

Terminai nurodomi kuo tiksliau, kad nebiity pagundy atidélioti ir vilkinti, o
atéjus laikui galétuméte sau konstatuoti, ar pasiekéte tiksla, ar ne. Laikytis terminy be
galo svarbu vykdant bet kokj plang, nes nejgyvendinti tarpiniai uzdaviniai ,,nustumia‘“

momenta, kai bus pasiektas tikslas, o tai reiSkia, kad atitolina Jus nuo svajonés.



