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SIAULIU ,,SAULETEKIO“ GIMNAZIJOS
NEFORMALIOJO (PAPILDOMOJO) UGDYMO ORGANIZATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Gimnazijos Neformaliojo (papildomojo) ugdymo organizatoriaus pareigybé yra
priskiriama konferencijy ir renginiy planuotojy grupei.

2. Neformaliojo (papildomojo) ugdymo organizatorius priskiriamas A lygio
pareigybei.

3. Neformaliojo (papildomojo) ugdymo organizatorius yra darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutart].

4. Pareigybés paskirtis: Neformaliojo (papildomojo) ugdymo organizatoriaus
pareigybé reikalinga uztikrinti neformaliojo Svietimo jgyvendinimg gimnazijoje.

5. Neformaliojo (papildomojo) ugdymo organizatorius tiesiogiai pavaldus gimnazijos
Neformaliojo Svietimo ir pagalbos skyriaus vedéjui.

6. Neformaliojo (papildomojo) ugdymo organizatoriy priima j darba, atleidzia i$
pareigy, nustato jo pareiginj atlyginimg gimnazijos direktorius.

1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUIL, EINANCIAM NEFORMALI0JO
(PAPILDOMOJO) UGDYMO ORGANIZATORIAUS, PAREIGAS

7. Neformaliojo (papildomojo) ugdymo organizatoriaus pareigoms priimamas dirbti
asmuo, igijes aukstaji pedagoginj iSsilavinima, iSklausgs jvadinj instruktavima, gaisrinés saugos
instruktavimg ir instruktavimg darbo vietoje ir pasitikrings sveikatg (turintis asmens medicining
knygele).

8. Darbo patirtis — ne mazesné kaip 1 mety darbo stazas §vietimo jstaigoje.

9. Biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Socialinés paramos mokiniams ir
kt.), Vaiko teisiy konvencija ir kitais teisés aktais, reguliuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky
ugdyma ir jy teisiy apsauga, darbo santykius, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo
ministerijos jsakymais, Siauliy miesto savivaldybes tarybos sprendimais, Siauliy miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus ir Svietimo skyriaus jsakymais, reglamentuojan¢iais
Svietimo jstaigy veikla.

10. Suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomeneés
kirimo ir veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybingje veikloje.

11. Gebéti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus §vietimo
Jstaigos bendruomenés nariy santykius.

12. Mokéti rengti gimnazijos vidaus dokumentus.

13. Mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo ir gimnazijos bendruomenés
veikla, derinti veiklas su neformaliojo Svietimo ir pagalbos skyriaus vedéju, kitais struktiiriniais
padaliniais, direktoriaus pavaduotoju ugdymui, gimnazijos direktoriumi.

14. Sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu, Zinoti dokumenty rengimo taisykles,
dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles.

15. Zinoti $iuolaikinés pedagogikos, specialiosios pedagogikos, socioedukacinio
darbo, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo veikloje.

16. Moketi dirbti kompiuteriu, tvarkyti dokumenty apskaita, priimti ir siysti
informacija.



17. Biti pareigingam, mandagiam, tolerantiSkam, gebéti bendrauti su Zmonémis.

18. Gerai mokéti lietuviy kalba.

19. Privalumai: mokeéti bent vieng ES Saliy kalba; turéti patirties organizuojant
renginius.

I11. SKYRIUS
NEFORMALIOJO (PAPILDOMOJO) UGDYMO ORGANIZATORIAUS FUNKCIJOS

20. Teikti pasiilymus gimnazijos strateginiam planui, metinei veiklos programai.

21. Teikti pasitlymus gimnazijos ugdymo plano projekto rengimui dél neformaliojo
Svietimo jgyvendinimo.

22. Rengti neformaliojo Svietimo renginiy planus ir kontroliuoti jy vykdyma.

23. Vykdyti su neformaliuoju Svietimu susijusius tyrimus, analizuoti ir vertinti jy
rezultatus.

24. Organizuoti ir vykdyti su formaliuoju ugdymu bei neformaliuoju $vietimu
susijusius renginius gimnazijoje ir uz jos riby.

25. Organizuoti mokiniy socialing, kultiiring, pazinting veiklg ir visuomenei naudinga
darba.

26. Planuoti ir organizuoti mokiniy uzimtumag gimnazijoje po pamoky ir mokiniy
atostogy metu.

27. Konsultuoti klasiy auklétojus dél gimnazijos, miesto, respublikiniy renginiy,
socialines, kultiirines, pazintinés veiklos organizavimo.

28. Konsultuoti mokinius, mokytojus, tévus (globéjus, ripintojus) ir kitus gimnazijos
bendruomenés narius neformaliojo $vietimo klausimais.

29. Koordinuoti mokiniy savivaldos veikla.

30. Organizuoti ir vykdyti su neformaliuoju Svietimu susijusios informacijos apie
gimnazijg vie$inima.

31. Rengti ataskaitas neformalaus Svietimo klausimais gimnazijos administracijai.

32. Vykdyti kitus teisétus neformaliojo Svietimo ir pagalbos skyriaus vedéjo
pavedimus ir uzduotis.

IV. SKYRIUS
NEFORMALIOJO (PAPILDOMOJO) UGDYMO ORGANIZATORIAUS ATSAKOMYBE

33. Neformaliojo (papildomojo) ugdymo organizatorius asmeniskai atsako uz pareigy
neatlikimg, netinkama atlikima ir uz blogai arba ne laiku atliktas funkcijas LR darbo kodekso bei
kitais jstatyminiais aktais nustatyta tvarka.

PASTABA. Sios neformaliojo (papildomo) ugdymo organizatoriaus funkcijos, pasikeitus
jstatymams ar kitiems teisés aktams ir esant biitinybei, gali buti 1§ dalies kei¢iamos direktoriaus
iniciatyva.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

SUDERINTA
Siauliy ,,Saulétekio* gimnazijos
Darbo tarybos pirmininké
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