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SIAULIY ,,SAULETEKIO“ GIMNAZIJOS
MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Gimnazijos mokytojo pareigybé yra priskiriama pagrindinio ir vidurinio ugdymo
mokytojy grupei.

2. Mokytojas priskiriamas A lygio pareigybei.

3. Mokytojas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

4. Pareigybés paskirtis:

4.1. Individualizuojant ir diferencijuojant ugdomaja veikla, puoseléti mokiniy
vertybines, demokratines ir pilietines nuostatas, komunikacinius gebéjimus, informacing
kulturg ir gebé¢jimg savarankiSkai kurti savo gyvenima.

4.2. Atsizvelgiant | mokinio individualius gebéjimus ir Zinias, sudaryti jam
galimybes jgyti reikiamy kompetencijy, karjeros ir profesijos planavimo pagrindy.

5. Mokytojas tiesiogiai pavaldus gimnazijos ugdymo skyriaus vedéjui.

6. Mokytoja priima j darba, atleidzia i$§ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginima
gimnazijos direktorius.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI MOKYTOJO PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

7. Mokytojo pareigoms priimamas dirbti asmuo, jgijes aukstajj universitetinj arba
jam prilyginta i§silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, iSklaus¢s jvadinj instruktavima, gaisrinés
saugos instruktavimg ir instruktavimg darbo vietoje ir pasitikrings sveikatg (turintis asmens
medicining knygelg).

8. Mokytojo pareigybés aprasymas (toliau - Pareigybés apraSymas) reglamentuoja
mokytojo, dirbanc¢io mokykloje jgyvendinancioje bendrojo lavinimo programas, pagrindinius
veiklos tikslus, teises, pareigas ir atsakomybg.

9. Mokytojo kvalifikaciniai reikalavimai turi atitikti Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme numatytus reikalavimus.

10. Mokytojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Pareigybés apraSymu, gimnazijos nuostatais,
mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir kitais teises aktais, reglamentuojanciais ugdyma ir
mokytojo darba.

111 SKYRIUS
MOKYTOJO FUNKCIJOS

11. Sitlyti savo individualias programas, pasirinkti pedagoginés veiklos budus ir
formas.

12. Pasirengti neformaliojo ugdymo veiklai ir jg organizuoti, vadovauti klasei.

13. Biiti atestuotam ir jgyti kvalifikacine kategorijg Svietimo ir mokslo



ministro nustatyta tvarka.

14. Turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta.

15. Dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai
saugioje aplinkoje, kurig reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kt. teisés aktai.

16. Apie mokiniy pasiekimy rezultatus, lankomumag ir elgesj nuolat informuoti
tévus (itévius, globéjus, riipintojus).

17. Dalyvauti gimnazijos savivaldos institucijy, profesiniy sgjungy, asociacijy
veikloje.

18. Teikti sitilymus ekspertams/vertinimo komisijai vertinant gimnazijos
vadovy ir kolegy vadybing ir pedagoging veikla.

19. Teikti gimnazijoje atsakingiems asmenims sitilymus dél mokyklos ugdymo
plany sudarymo, ugdymo proceso organizavimo gerinimo, pamoky kriivio skirstymo, tikinés
finansinés veiklos organizavimo, vaiko minimalios priezitiros priemoniy jgyvendinimo
veiksmingumo ir Kita.

20. Planuoti savo ugdomaja veikla.

21. Pasirengti pamokoms bei neformaliojo ugdymo veiklai ir jas tinkamai
organizuoti.

22. Nesaliskai vertinti mokiniy Zinias, gebé&jimus, pazangg ir pasiekimus.

23. Tvarkyti mokiniy ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus.

24. Rengti mokinio individualaus ugdymo ir dalyky programas, jei jos néra
patvirtintos nacionaliniu lygmeniu, konsultuoti mokinius, vertinti jy pasiekimus ir gimnazijos
nustatyta tvarka organizuoti atsiskaityma uz ugdymo programoje numatytus pasiekimus.

25. Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka mokyti mokinj namuose ar
sveikatos priezitiros/medicinos pagalbos jstaigoje, jeigu jam paskirtas toks mokymasis.

26. Dirbti su mokiniais, turin¢iais specialiyjy poreikiy, rengti dalyko ugdymo
programoms pritaikytas programas.

27. Konsultuoti mokinius, turiné¢ius ugdymo(si) sunkumy.

28. Nedelsiant imtis adekvaciy priemoniy, pasteb&jus ar jtarus: mokinj esant
apsvaigus nuo psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu taikomag
smurtg ar jvairaus pobiidZio iSnaudojima.

29. Uztikrinti mokiniy saugumg ugdymo procese.

30. Teisés akty nustatyta tvarka dalyvauti mokymosi pasiekimy patikrinimo,
1skaity, brandos egzaminy vertinimo ir apeliacinése komisijose.

31. Teisés akty nustatyta tvarka periodiskai profilaktiskai pasitikrinti sveikata.

32. Tobulinti savo kvalifikacija.

33. Vadovaujancio klasei mokytojo funkcijos:

33.1. skatinti auklétinius dalyvauti mokyklos savivaldoje;

33.2. organizuoti auklétiniy iSvykas uz gimnazijos riby;

33.3. kontroliuoti auklétiniy pareigy vykdyma, padéti spresti jvairaus pobtidZio
jy problemas;

33.4. situlyti gimnazijos direktoriui kreiptis j savivaldybés administracijos direktoriy
deél minimalios ar vidutinés prieziliros priemonés vaikui skyrimo;

33.5. pasirinkti konstruktyvius aukléjimo ir bendradarbiavimo biidus ugdant
klasés bendruomeng;

33.6. prireikus kviesti auklétinio tévus (jtévius, globéjus, ripintojus) atvykti
gimnazija;

33.7. padeéti mokiniui pasirinkti tolesng mokymosi ar veiklos kryptj;

33.8. kriziniy situacijy atvejais (praradus abipusj pasitikéjima) atsisakyti
vadovavimo klasei nepasibaigus mokslo metams;

33.9. supazindinti klasés mokinius bei tévus (itévius, globéjus, ripintojus) su



mokinio elgesio, gimnazijos vidaus tvarkos taisyklémis;

33.10. ugdyti tvirtas mokiniy doroves, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas;

33.11. planuoti ir organizuoti vadovaujamos klasés veiklg ir renginius, jtraukti j
juos tévus (jtévius, globéjus, rupintojus);

33.12. bendrauti ir bendradarbiauti su klaséje dirbanc¢iais mokytojais (mokiniy
tévais (jtéviais, globé&jais ar riipintojais), Svietimo pagalbos mokiniui specialistais mokiniy
ugdymo klausimais, kartu su jais spresti mokiniy ugdymo (si) problemas;

33.13. tvarkyti mokiniy ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus;

33.14. padéti mokiniams reguliuoti mokymosi krtivi;

33.15. stebéti mokiniy elgesj, pasiekimus, pamoky lankomuma, informuoti apie tai
tévus (jtévius, globéjus, rupintojus), mokyklos administracija, imtis adekvaciy prevencijos
priemoniy;

33.16. vykdyti kitas teisés aktuose nustatytas pareigas.

34. Reguliariai (bent kartg per dieng) tikrinti savo - vardas.pavardé@sauletekis.It -
elektroninj pasta.

35. Vykdyti gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir su
ugdymu susijusiy skyriy vedéjy pavedimus ir uzduotis.

IV SKYRIUS '
MOKYTOJO ATSAKOMYBE

36. Mokytojas asmeniskai atsako uz pareigy neatlikima, netinkamg atlikimg ir uz
blogai arba ne laiku atliktas funkcijas Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitais teisés aktais
nustatyta tvarka.

PASTABA. Sios mokytojo funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés aktams ir esant
bitinybei, gali buti i$ dalies kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:
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